REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

PRACTICII DE SPECIALITATE (PEDAGOGICA/MANAGERIALA/DE CONSILIERE)

A STUDENTILOR DIN DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Practica de specialitate a studentilor din domeniul Stiinte ale educatiei este reglementata de

urmatoarele acte normative si proceduri institutionale:

Art.1

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea privind organizarea studiilor universitare, nr. 288/2004;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4524 din 12.06.2020, privind infiintarea si
organizarea programelor universitare de master didactic;

Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii academice a programelor de studii
universitare de master din domeniul Stiinte ale educatiei - Master didactic, aprobate in
Consiliul ARACIS din 13.07.2020;

Carta Universitatii din Craiova;

Regulamentul Universitatii  din ~ Craiova,  privind  organizarea  practicii
studentilor/masteranzilor;

Regulamentul Universitdtii din Craiova, privind activitatea profesionald a studentilor.

(1) Practica de specialitate reprezinta o dimensiune curriculara a programelor de studii din

domeniul Stiinte ale educatiei, gestionate de Departamentul de comunicare, jurnalism si stiinte

ale educatiei, care vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale dezirabile ale studentilor si

optimizeaza procesul insertiei profesionale. Disciplinele aferente practicii de specialitate n

domeniul Stiinte ale educatiei, pentru programele gestionate de Departamentul de comunicare,

jurnalism si stiinte ale educatiei, sunt :



b)

c)
d)

Practica pedagogicia — invatamant prescolar si Practica pedagogicd-invatamant primar,
pentru programul de licenta Pedagogia invatamdntului primar si prescolar, programul
postuniversitar de conversie profesionala in Pedagogia invatamantului primar §i prescolar,
Practica pedagogica, pentru programul de master didactic;

Practica manageriala, pentru programul de masterat Management educational;

Practica observativa si Practica de specialitate in consiliere, pentru programul de masterat

Consiliere educationala si dezvoltarea carierei,

Art.2. Principiile care stau la baza programelor curriculare si a modalitatilor de desfasurare a

stagiilor de practica de specialitate (pedagogica/manageriala/de consiliere) sunt:

principiul relevantei programelor de practica la standardele curriculare specifice programelor
de studii Pedagogia invatamantului primar si prescolar, Management educational, Consiliere
educationala si dezvoltarea carierei, Programul de master didactic ;

principiul adecvarii programelor de practica de specialitate la cadrul normativ in domeniu;
principiul sustinerii coreldrii progresiei in dezvoltarea competentelor cognitive si
metodologice, prin studiul disciplinelor academice, cu procesul dezvoltarii competentelor
instrumentale, prin practica profesionala;

principiul calitatii, conform céruia dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor este
un proces progresiv, care concorda cu standardele curriculare in domeniul Stiinte ale educatiei,
cu asteptarile de pe piata muncii si cU modelele europene de instruire profesionald;

principiul sistematizarii si coerentei instrumentelor si procedurilor de organizare, desfasurare
si evaluare a practicii profesionale a studentilor;

principiul inovarii metodologiei de organizare, desfasurare si evaluare a practicii studentilor,
prin dezvoltarea de proceduri si instrumente operationale;

principiul asigurarii fezabilitdfii metodologiei de organizare si desfasurare a practicii
profesionale a studentilor, prin conturarea unor mecanisme de consum optim de resurse in

activitatile specifice.



CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE
PRACTICA DE SPECIALITATE

IL.1. Practica pedagogica a studentilor de la specializarea Pedagogia invatamantului
primar si prescolar
Art.3

(1) Unitatile scolare de aplicatie (din invatamantul primar si prescolar) si mentorii de practica din

aceste institutii sunt stabiliti prin parteneriatul dintre Universitatea din Craiova si Inspectoratul

Scolar Judeten Dolj/ Inspectoratul Scolar Judeten Mehedinti, privind practica pedagogica a

studentilor de la specializarea Peadgogia invatdmantului primar si prescolar si de la progarmul de

master didactic.

(2) Intre Universitatea din Craiova si Inspectoratul Scolar Judeten Dolj/ Inspectoratul Scolar

Judeten Mehedinti se incheie un Contract-cadru privind organizarea si desfdsurarea practicii

pedagogice, in care sunt prevazute: obligatiile Universitatii din Craiova, obligatiile inspectoratului

scolar, lista cu scolile de aplicatie si cu profesorii-mentori.

(3) Intre Universitatea din Craiova si mentorii de practici pedagogici se incheie contracte

individuale privind efectuarea stagiului de practica, in care sunt precizate obligatiile si drepturile

fiecarei parti.

(4) Departamentul de comunicare, jurnalism si stiinte ale educatiei, in parteneriat cu alte

departamente de profil, asigura resursele umane calificate pentru coordonarea practicii

pedagogice. Cadrele didactice care coordoneaza practica pedagogica, numiti coordonatori/tutori
de practica pedagogica, sunt selectati din randul profesorilor care predau discipline
psihopedagogice, didactice sau de specialitate, care indeplinesc conditiile de incadrare.

Art. 4.

Practica pedagogicd cuprinde urmatoarele categorii de activitati:

a) analiza documentelor curriculare (planul-cadru de invatamant, programe curriculare oficiale,
programe curriculare pentru disciplinele optionale, proiecte de activitati didactice, auxiliare
curriculare);

b) activitati de analiza a activitatilor didactice si extracurriculare, consemnate in protocoale/grile

de observare;



c) elaborarea de fise de caracterizare psihopedagogica si de instrumente specifice tehnicilor
sociometrice, care sintetizeaza analiza particularitatilor psihologice ale elevilor si a
caracteristicilor psihosociale ale clasei;

d) proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitati didactice;

e) workshopuri de analiza, evaluare/autoevaluare a activitatilor didactice;

f) activitati de consultanta metodologicd a studentilor, privind: proiectarea si organizarea
activitatilor didactice, optimizarea pregatirii practice, elaborarea de proiecte de dezvoltare
profesionala.

11.2. Practica manageriala

Art.5

(1) Unitatile scolare de aplicatie (din invatamantul preuniversitar) si mentorii de practica din aceste

institutii sunt stabiliti prin acordul de parteneriat/contractul incheiat Universitatea din Craiova si

Inspectoratul Scolar Judeten Dolj, privind practica manageriald a studentilor de la programul de

master Management educational.

(2) Intre Universitatea din Craiova si mentorii de practici manageriala se incheie contracte

individuale privind efectuarea stagiului de practicd manageriala, in care sunt precizate obligatiile

si drepturile fiecérei parti.

(3) Departamentul de comunicare, jurnalism si stiinte ale educatiei asigura resursele umane

calificate pentru coordonarea practicii manageriale. Cadrele didactice care coordoneaza practica

manageriald, numiti coordonatori/tutori de practici manageriala, sunt selectati din randul
profesorilor care predau la programul de master Management educational, care indeplinesc
conditiile de Tncadrare.

Art. 6

Practica manageriala cuprinde urmatoarele categorii de activitati:

a) activitati de cunoastere generald a institutiei scolare, de studiere a culturii si climatului
organizational (prin utilizarea de metode de cercetare specifice: observatia stiintifica,
observatii participative, chestionare, focus-grupuri);

b) activitati de observare de activitati specifice managementului institutional consemnate in

protocoale de observare;



c) studiul documentelor institutionale, care reglementeaza procesul managerial si curricular la
nivelul scolii de aplicatie (proiectul de dezvoltare institutionald, proiectul curricular al scolii,
programe de dezvoltare curriculard);

d) activitati de observare de activitati specifice managementului proiectelor si programelor
educationale, consemnate in protocoale de observare;

e) activitati de observare a modului de pregatire si desfasurare a unor inspectii scolare;

f) implicarea studentilor in activitatea de proiectare de documente institutionale si in
managementul acestora (organizarea manageriald, coordonarea implementarii, monitorizarea
si evaluarea produselor manageriale);

g) implicarea in activitatile de elaborare, management si evaluare in domeniul proiectelor si
programelor educationale.

I1.4. Practica de consiliere

Art. 7

(1) Practica de consiliere a studentilor de la programul de master Consiliere educationald si

dezvoltarea carierei este realizatd in baza acordului de parteneriat/contractului dintre Universitatea

din Craiova si .Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Mehedinti.

(2) Intre Universitatea din Craiova si mentorii de practica de consiliere se incheie contracte

individuale privind efectuarea stagiului de practica de consiliere.

(3) Cadrele didactice care coordoneaza practica de consiliere, numiti coordonatori/tutori de

practica de consiliere, sunt selectati din randul profesorilor care predau la programul de master

Consiliere educationald si dezvoltarea carierei, care indeplinesc conditiile de Incadrare.

Art. 8 Practica de consiliere cuprinde urmatoarele categorii de activitati:

a) activitati de observare a unor activitati de consiliere educationald consemnate in protocoale

de observare;

b) activitati de observare de activitati specifice evaluarii traseului scolar si profesional,

consemnate in protocoale de observare;

c) activitati de analiza a documentelor referitoare la consiliere si dezvoltarea carierei;

d) analiza modelelor de bune practici, in domeniul consilierii, la nivelul institutiei;

e) implicarea studentilor in servicii de informare si orientare, in vederea integrarii profesionale.
f) elaborarea unor proiecte — exercitiu in domeniul consilierii educationale, exersarea unr

instrumente specific (chestionare de interese, teste de aptitudini)



g) activitati de analiza a potentialelor situatii de criza educationala si a celor mai bune strategii,
tehnici si metode de solutionare a acestora,;
h) implicarea in activitatile de elaborare, management si evaluare a proiectelor si programelor

de consiliere educationala.

IL.5. Responsabilitati

Art. 9.

(1) Responsabilitatile principale ale institutiilor partenere, ale cadrelor didactice implicate in

organizarea si desfasurarea stagiilor de practica si ale studentilor sunt:

Universitatea din Craiova, ca institutie organizatoare a practicii pedagogice, coordoneaza si
monitorizeaza desfasurarea n conditii optime a stagiului de practica, indeplinirea atributiilor
specifice de catre profesorii coordonatori si mentorii de practica;

- conducerea scolilor de aplicatie asigurd logistica necesara desfasurarii practicii si
monitorizeaza relatiile educationale mentori-studenti;

- coordonatorul de practica pedagogica intocmeste fisa disciplinei de practica de specialitate,
realizeaza instructajul studentilor referitor la desfasurarea stagiului de practicd, acorda
consultanta metodologica studentilor, monitorizeaza activitatea mentorului si a studentilor,
evalueaza activitatea de practica a studentilor, incheie situatia scolara la practica si arhiveaza
portofoliile de practica, redacteaza si arhiveaza documentele administrative specifice (tabele
nominale cu grupele de practica, evidenta prezentei studentilor la stagiul de practica, situatii
centralizatoare privind activitatea studentilor si a mentorilor de practica);

- mentorii de practica pedagogica pun la dispozitia studentilor documente institutionale si
curriculare, ghiduri metodologice, acorda consultantd metodologica studentilor in elaborarea
documentelor de practica si in sustinerea activitatilor, monitorizeaza si, evalueaza in mod
continuu studentii;

- studentii au obligatia de a participa la activitatile din stagiul de practica, de a respecta

prevederile instructajului, de a intocmi portofoliul de practica de specialitate.

CAPITOLUL III. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA
Art.10.

(1) Activitatea de practica de specilitate este evaluata prin urmatoarele strategii si



instrumente:

evaluarea continud si monitorizarea permanenta a activitatilor studentilor, prin

raportare la urmatoarele criterii: capacitatea de analizd a activitatilor observate si a
documentelor curriculare/institutionale, standardele de performanta profesionala in
proiectarea si sustinerea activitatilor didactice/manageriale/de consiliere si asistentd
psihopedagogica, participarea activa si responsabila la activitatile comune;

evaluarea sumativd In cadrul colocviului de practicd, bazat pe analiza si sustinerea

portofoliului de practica pedagogicd/manageriald/de consiliere..

(2) Portofoliul de practica pedagogica cuprinde urmatoarele tipuri de produse:

fisa de monitorizare a prezentei studentului, semnata de catre mentor;

protocoale/grile de observare a activitatilor didactice si extracurriculare;

colectie de produse curriculare (plan cadru de invatamant, programe curriculare, documente
de proiectare didactica);

fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului/matricea sociomterica a clasei/grupei;
proiectele activitatilor didactice sustinute;

fise de evaluare a activitatilor didactice sustinute, completate si semnate de mentor;
chestionar de evaluare a a satisfactiei studentilor cu privire la unitatea de aplicatie si relatia
cu mentorul de practica pedagogica;

alte documente stabilite de catre profesorul coordonator de practica pedagogica

(3) Portofoliul de practica manageriala este alcatuit din:

4)

protocoale/grile de observare a activitatilor manageriale;

produse ale proiectdrii manageriale (proiectul de dezvoltare institutionala, proiectul curricular
al scolii, planuri manageriale, planuri operationale);

0 lucrare de cercetare in domeniul managementului educational;

studiu de caz privind cultura/climatul organizational dintr-o unitate scolara sau un studiu de
caz privind procesul decizional specific rezolvarii unei situatii problematice;

un eseu axat pe analiza stagiului de practica manageriala si impactul in formarea profesionala
sau un proiect dezvoltare profesionald in domeniul managementului educational.

alte documente stabilite de catre profesorul coordonator de practicd manageriala.

Portofoliul de practica de consiliere este alcatuit din:



protocoale/grile de observare a activitatilor de consiliere educationala;

colectie de instrumente de consiliere educationala;

studiu de caz pe teme de consiliere/optimizarea optiunilor profesionale;

un proiect/program de asistentd psihopedagogica;

un eseu axat pe analiza stagiului de practica de consiliere educationala si impactul in formarea
profesionala sau un proiect dezvoltare profesionala;

alte documente stabilite de catre profesorul coordonator de practicad de consiliere.
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